






伊藤忠商事 社内で組織横断的にデザイン思考・ideagramを活用した新規ビジネスアイディア創出プログラムを実施。その他、デザイン思考を学び、実
践するためのワークショップ等に社員を派遣。

KDDI 事業創造を目的として、デザイン思考を取り入れたアクションラーニング型の6 ヶ月研修プログラム「DESIGN」を昨年から開始。0→1で新
規事業の開発に挑む「イノベーション人財」の採用も開始し（今年2期目）、イノベーションの創出を推進しています。

コニカミノルタ 新規事業を創造するビジネスイノベーションセンターという部署を2014年に新設、社外からアントレプレナーを採用し所長とし、既存ビジネ
ス以外の領域で、顧客起点、スピード感を持った新規事業を推進。

スズキ シリコンバレーの事務所において人材育成を行うプログラムを設けている。社是である「お客様の立場になって価値ある製品をつくろう」を起
点に、顧客に価値がある新しい事業の創出に必要なマインドセットやデザイン思考を学ぶことを目的とし、これまで多くの社員が参加している。

国際協力機構
(JICA)

①イノベーションに係る取組みの組織内公募②開発途上国での社会課題解決にかかるオープンイノベーション、スタートアップ支援（含むピッ
チ）などの試行的な実施。

双日 ①社内公募による若手社員が長期目線で課題や戦略を考える「発想x双日プロジェクト2019」の実施。②双日アカデミーにおける有識者・
専門家の社内講演。③社内「発想xSojitzコンテスト」の実施。

武田薬品工業 日本人グローバルリーダー育成を目的とし、管理職対象選抜研修「拓（HIRAKU）」「磨（MIGAKU）」を実施。拓では、様々な分野の専門家・
起業家や海外の学生との議論等を通じ多様な視野・観点および創造性・戦略性を強化。更に選抜された磨では、社会起業家への創造的
なビジネス提案・投資家プレゼンを行う。

日本電気 【ＡＩ・アナリティクス事業部／データサイエンス研究所】自社の最先端AI技術をテーマにした社内アイデアソンを開催。優勝チームには実
証実験費用を支援するなど、創造力の高い人材のアイデアを事業化に繋げる活動を実施している。

博報堂 事業開発専門組織「ミライの事業室」を設立し、自社の柱となる事業の創出を推進。同時に、現場社員の起案から事業を育てる「みんな
の事業」制度を開始。全社をあげて事業開発人材を揃え、新たなビジネス・イノベーションの創出を進める。

みずほ銀行 大企業のオープンイノベーション支援とイノベーション企業の発掘・成長支援を担う専門部署として、イノベーション企業支援部を設置。イ
ノベーション企業向け会員サービス「M’s Salon」を運営。

三井住友海上
火災保険

ラウンドテーブル、研修・セミナーの実施の他、イノベーションのためのアイデアが生まれやすい「心理的安全性」を高める取組を、2019
年4月より展開中。部長課長向けの研修や、心理的安全性を高めるための職場ミーティング（約1000か所）も展開している。

ライオン オープンイノベーションを主眼に他企業との連携等を通じた新規ビジネス創出に繋がる技術・サービスの研究開発の推進。

リコー 研究開発部門へのデザイン思考によるアイデア創出支援。


